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Общие сведения об образовательной организации 
Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №1 «Олимпик»  

(МБДОУ №1 «Олимпик») 

Руководитель Селина Ирина Николаевна 

Адрес организации 432054 г. Ульяновск ул. Юго-Западная, д.5. 

Телефон, факс 8(8422)58-10-07, 58-10-08 

Адрес электронной почты sadolimpik@yandex.ru 

Официальный сайт  https://olimpik73.gosuslugi.ru/ 

Учредитель 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование «город 

Ульяновск».   

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования «город Ульяновск» осуществляет 

Управление образования администрации города Ульяновска  

Юридический/фактический адрес:  

г. Ульяновск, ул. Спасская д.14 

Контактный телефон:  

(8422) 27-08-66- приёмная 

Дата создания 2014 

Лицензия 
№2921 от 26.04.2016г. (срок действия - бессрочно),  

серия 73Л01 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 

«Олимпик» (далее – Учреждение) расположено в жилом районе города вдали от производственных 

предприятий и торговых мест. Здание Учреждения построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 240 мест. Общая площадь здания 3223,8 кв.м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для образовательного процесса   864 кв. м. 

Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность на основании лицензии в качестве основного вида 

деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно создано. 

Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.  

Предметом деятельности Учреждения является: формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Режим (график) работы Учреждения: с 07.00 до 19.00, 5-ти дневная рабочая неделя 

(понедельник-пятница), выходной: суббота, воскресенье и праздничные дни. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности. 
Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.11.2013 N 30384) (далее – ФГОС ДО), СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», а с 01.03.2021 г. – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ №1 «Олимпик» (далее – ОП МБДОУ №1 

«Олимпик»), которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Учреждение 

провело организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. 

Результаты: 

• утвердили ОП МБДОУ №1 «Олимпик», разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в 

действие с 01.09.2023 года; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

В Учреждении функционирует 12 групп общеразвивающей направленности с общей 

численностью 498 ребенка (по состоянию на 31.12.2023 год). 

• от 2 лет до 3 лет – 2 группы 

• от 3 лет до 7 лет – 10 групп  

Наполняемость по группам в соответствии с возрастом составляет: 

• ранний возраст (вторая группа раннего возраста) –76 детей;  

• дошкольный возраст – 422 детей,  

из них: 

 младшая группа (3 группы) –120 воспитанников; 

 средняя группа (2 группы) –79 воспитанников; 

 старшая группа (2 группы) – 92 воспитанников; 

 подготовительная к школе группа (3группы) – 131 воспитанника. 

Воспитательная работа: 

В Учреждении реализуется рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью ОП МБДОУ №1 «Олимпик». 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Социальный паспорт Учреждения на 2023 год: 

• Заведующий Учреждением И.Н. Селина 

• Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе: С.Н. Бурцева  

• Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе: Л.Г. Иванова 

Количество воспитанников Учреждения - 498;  

из них:  

• двойняшки -4, тройняшки -1; 

• из них девочек – 230; 

• мальчиков - 268. 

Характеристика семей группы 

Категория семьи Количество 

Благополучные семьи 498 

Многодетные семьи 76 



Неполные семьи, из них 

 

матери (отцы) - одиночки 30: 16 (Р), 14 (О) 

разведенные 

Малообеспеченные 4 

Опекунские и приемные семьи отсутствуют 

Семьи, имеющие детей с ограниченными возможностями здоровья 8 

Возрастной ценз до 20 лет 0 

от 20 до 25 20 

от 25 до 30 146 

от 30 до 35 487 

от 35 297 

Внешне благополучные семьи Семьи с неблагоприятным 

психологическим микроклиматом 

0 

Семьи с дефицитом родительского 

внимания 

0 

Семьи, находящиеся в «зоне риска» развода  0 

Неблагополучные семьи Семьи с неблагоприятным 

психологическим микроклиматом 

не выявлены 

Семьи, где родители или законные 

представители не исполняют своих 

обязанностей по их воспитанию, 

содержанию и (или) отрицательно 

влияют на их поведение либо 

жестоко обращаются с ними (в том 

числе злоупотребляющие 

спиртными напитками) 

не выявлены 

Характеристика родителей 
Образование Количество родителей 

Высшее  602 

Н/высшее  23 

Средне специальное (профессиональное)  305 

Среднее (школа -11 классов) 19 

Н/среднее (школа -9 классов) 1 

Итого (общая численность родителей): 950 

Социальный статус Количество родителей 

Рабочие 481 

Служащие 142 

Интеллигенция (ученые) 95 

Частные предприниматели 96 

Домохозяйки 109 

Временно не работают 27 

Итого: 950 

Национальный состав 
Национальность Количество детей Количество родителей 

Русские 294 564 

Татары 91 173 

Чуваши 77 143 

Мордва 5 17 

Аварцы 1 3 

Дагестанцы 1 1 



Азербайджанцы 12 21 

Армяне 2 4 

Вьетнамцы 11 14 

Таджики 1 2 

Цахурец 1 2 

Узбеки 1 2 

Немцы 1 2 

Украинцы 0 2 

Итого: 498 950 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Учреждение. 

Дополнительное образование. 

Для обеспечения вариативности образовательных услуг, наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребностей контингента воспитанников в 2023 году в Учреждении были 

организованы платные образовательные услуги. Организация дополнительных образовательных 

платных услуг в Учреждении обусловлена запросом родителей (законных представителей) к 

процессу образования и воспитания детей. Для организации дополнительных платных услуг были 
изучены спрос на услуги, предлагаемые Учреждением, мнение родителей по поводу организации 

платных образовательных услуг, а также проанализирован рейтинг востребованности родителями 

определенных дополнительных услуг и соответствие выбранных родителями услуг интересам и 

способностям детей. Анализ анкетирования родителей показал, что наиболее востребованными 

оказались услуги: по подготовке детей к школе, логопедические услуги, английский язык для 

дошкольников, хореография, вокал, здоровье и спорт, изобразительная деятельность. 

Дополнительное образование дошкольников в Учреждении – одно из направлений 

творческого, физического, социально-личностного и интеллектуального развития воспитанников 

помимо реализуемой в дошкольных учреждениях основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. Данные программы усиливают, обогащают ту или иную линию 

образовательной деятельности Учреждения. 

Организация платных дополнительных услуг в дошкольном образовательном учреждении - 

неотъемлемый компонент социального заказа общества, а также результат последовательного 

решения федеральных и региональных задач в области образования. 

Детский сад – первая ступень общей системы образования, главной целью которой является 

всестороннее развитие ребенка. Большое значение для развития дошкольника имеет организация 

системы дополнительного образования в дошкольном образовательном учреждении, которое 

способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их способностей. Развитие творческой 

активности каждого ребенка представляется главной задачей современного дополнительного 

образования в дошкольном образовательном учреждении и качества образования в целом. 

Учебная нагрузка по платным образовательным услугам сбалансирована и соответствует 

требования СанПиНа 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 01.01.2021 г. Занятия в 

рамках дополнительного образования планируется во второй половине дня, обеспечивает смену 

характера деятельности воспитанников, не уменьшает время приема пищи и прогулки. По 

длительности соответствует возрастной характеристики групп, включает наличие перерывов и 

динамических пауз. 

В 2023 году в Учреждении велась работа по дополнительному образованию по 

направлениям: 

 художественное; 

 социально-гуманитарное; 

 физкультурно-спортивное. 

  



Перечень платных дополнительных образовательных услуг. 
№ п/п Наименование 

дополнительной 

образовательной услуги 

Руководитель Наименование 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

1.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе 

«Логопедические услуги» 

Спиридонова 

Елена Сергеевна 

(учитель-логопед высшей 

квалификационной 

категории) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

социально-гуманитарной направленности 

«Речецветик» 

2.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе «Подготовка к 

школе» 

Мелкина 

Людмила Николаевна 

(воспитатель высшей 

квалификационной 

категории) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

социально-гуманитарной направленности 

«UnikУм» 

3.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе «Английский 

язык» 

Нафигова 

Лейсан Рашитовна 

(воспитатель высшей 

квалификационной 

категории) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

социально – гуманитарной направленности 

«Английский для дошкольников» 

4.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе «Вокал» 

Латыпова 

Елена Александровна 

(музыкальный 

руководитель первой 

квалификационной 

категории) 

Лобанова 

Евгения Владимировна 

(музыкальный 

руководитель первой 

квалификационной 

категории) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

художественной направленности 

«Хрустальная нотка» 

5.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе «Хореография» 

Карелин  

Виктор Сергеевич 

(педагог доп. образования) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

художественной направленности 

«Азбука танца» 

6.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе 

«Изобразительная 

деятельность» 

Латыпова 

Елена Александровна 

(воспитатель высшей 

квалификационной 

категории) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

художественной направленности 

«Цветные ладошки» 

7.  Дополнительные 

групповые занятия по 

программе «Здоровье и 

спорт» 

Моисеева Анна Евгеньевна 

(инструктор по физической 

культуре соответствие 

занимаемой должности) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ ПРОГРАММА 

физкультурно-спортивной направленности 

«Олимпик» 
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Охват дополнительным образованием воспитанников Учреждения 
 

№ 

 

Наименование дополнительной образовательной 

услуги 

Календарный  год 

2020 2021 2022 2023 

количество 

детей* 

%* количество 

детей* 

%* количество 

детей* 

%* количество 

детей* 

%* 

1 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Вокал» 

30 6% 61 14,6% 80 16,2% 70 14% 

2 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Логопедические услуги» 

10 2% 45 10,8% 25 5% 28 5,6% 

3 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Подготовка к школе» 

20 4% 72 17,3% 73 14,8% 112 22,4% 

4 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Изобразительная деятельность» 

30 6% 118 28,3% 88 17,9% 101 20,2% 

5 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Здоровье и спорт» 

25 5% 60 14,4% 60 12,1% 69 13,8% 

6 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Хореография» 

122 25% 60 14,4% 35 7% 27 5,4% 

7 Дополнительные групповые занятия по программе  

«Английский язык» 

* * * * 50 10,1% 48 9,6% 

Итого 237*  416*  411*  455*  

Списочный состав 497  497  494  498  

Итого %  48 %*  84 %*  83,1%  91% 

*Данные в таблице даны из расчета возможного посещения одним ребенком 2-3 занятий дополнительного образования (кружки, студии), в соответствии с 

Письмом Минобразования РФ от 14.03.2000 N 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных 

формах обучения»  

Вывод: на 2023г. платными образовательными услугами охвачено 91% воспитанников из общей численности списочного состава 

Учреждения. Направление дополнительных общеобразовательных услуг: социально – гуманитарная направленность 188 воспитанников (41%), 

художественная направленность 198 воспитанников (44%), физкультурно – спортивная направленность 69 воспитанников (15%). 

Учреждение планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы дополнительного образования по социально – 

гуманитарной и физкультурно – спортивной направленности. 



 
 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, Общее собрание 

работников, Общее родительское собрание.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Селина Ирина Николаевна – заведующий, аттестована на соответствие занимаемой 

должности, тел: 58-10-08, sadolimpik@yandex.ru 

Иванова Людмила Герасимовна– заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, 

аттестована на соответствие занимаемой должности, тел: 58-10-07, sadolimpik@yandex.ru 

Аристова Раиса Владимировна – главный бухгалтер, тел: 58-10-07, sadolimpik@yandex.ru 

Сапрыгина Татьяна Геннадьевна – заместитель заведующего по административно-

хозяйственной части, тел: 58-10-07, sadolimpik@yandex.ru 

Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией «О правах ребенка», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», законодательными и иными правовыми актами государственных органов, 

нормативными правовыми актами муниципального образования «город Ульяновск», решениями 

муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом Учреждения, 

локальными актами Учреждения. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы 

осуществления, текущего руководства деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, Уставом 

Учреждения к компетенции Учредителя, органов управления 

Учреждения.          

 без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 
его интересы в отношениях с государственными органами, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими 

лицами; 

 выдает доверенности; 

 открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет 

работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

 издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников и воспитанников;  

 утверждает локальные акты; 

 утверждает штатное расписание Учреждения;    

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения; 

 определяет должностные обязанности всех работников;  

 распределяет учебную нагрузку; 

 информирует Учредителя и принимает оперативные меры в 
случаях неисправности коммуникаций, аварийного состояния 

здания и сооружений, могущих послужить причинением вреда 

здоровью и жизни воспитанников и педагогических работников; 

 осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, 

муниципальными правовыми актами муниципального образования 

mailto:sadolimpik@yandex.ru


 
 

«город Ульяновск» 

Педагогический совет Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, формируемым из штатных педагогических 

работников для рассмотрения основных вопросов образовательной 

деятельности. В состав педагогического совета входят: заведующий, его 

заместители, педагогические работники. 

 определяет направление воспитательно-образовательной 
деятельности Учреждения; 

 выбирает и принимает образовательную программу в Учреждении; 

 рассматривает и утверждает методические направления работы с 

воспитанника в различных группах, а также другие вопросы 

содержания методов и форм воспитательно-образовательного 

процесса; 

 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания 
образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и 

способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив; 

 обсуждает календарный учебный график, результаты 
самообследования Учреждения; 

 разрабатывает мероприятия по сохранению здоровья 

воспитанников и воспитателей, их физическому 

совершенствованию; 

 обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения; 

 принимает локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

Общее  

собрание работников 

Коллегиальным органом управления Учреждением является Общее 

собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все 

работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно 

действующим органом управления Учреждения. 

 разрабатывает и принимает Коллективный договор, изменений к 
Уставу; 

 рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
законодательства о труде работниками Учреждения, 

администрацией Учреждения; 

 рассматривает вопросы, касающиеся улучшения условий труда 

работников Учреждения; 

 представляет педагогических и других работников к различным 
видам поощрений; 

 заслушивает отчёта председателя первичной профсоюзной 
организации Учреждения о работе, проделанной первичной 

профсоюзной организацией Учреждения в течение учебного года; 

 принимает участие в образовании Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений в 

Учреждении; 

 принимает локальные акты, относящихся к его компетенции. 

Общее родительское 

собрание 

Общее родительское собрание – коллегиальный орган управления 

Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и Учреждения. 

 получает информацию, необходимую для работы с 

воспитанниками; 

 информирует родителей (законных представителей) воспитанников 



 
 

об изменениях, нововведениях в режиме функционирования 

Учреждения; 

 принимает решения, требующих учета мнения родителей 

(законных представителей) воспитанников по вопросам 

деятельности (функционирования) Учреждения; 

 обсуждает платные образовательные услуги в Учреждении; 

 координирует действия родительской общественности и 
педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, 

оздоровления и развития воспитанников. 

 обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в 
его компетенцию; 

 содействует проведению разъяснительной и консультативной 

работы среди родителей (законных представителей) воспитанников 

об их правах и обязанностях. 

Родительский комитет 

 

 

 

 

 

 

В Учреждении действует Родительский комитет - коллегиальный орган 

управления Учреждением. 

 информирует родителей (законных представителей) воспитанников 
об изменениях, нововведениях в режиме функционирования 

Учреждения; 

 принимает решения, требующие учета мнения родителей 

(законных представителей) воспитанников по вопросам 

деятельности (функционирования) Учреждения; 

 обсуждает платные образовательные услуги в Учреждении; 

 координирует действия родительской общественности и 
педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, 

оздоровления и развития воспитанников. 

 обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в 

его компетенцию; 

 содействует проведению разъяснительной и консультативной 
работы среди родителей (законных представителей) воспитанников 

об их правах и обязанностях. 

Вывод: по итогам 2023 г. структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Учреждения. Система управления Учреждением оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменения системы управления учреждением не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность Учреждения направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. В ходе реализации образовательной деятельности используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования воспитательно-

образовательного процесса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Разработаны диагностический комплекс и карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования по всем образовательным областям и возрастным группам. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП МБДОУ № 1 «Олимпик» в 2023 

году выглядят следующим образом: 

Качество освоения  

ООП 

высокий 

уровень 

средний 

уровень 

низкий  

уровень 

итого 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 
Познавательное развитие 

79 31 124 49 50 20 253 100 

Речевое 

развитие 
62 24 144 57 47 19 253 100 



 
 

Социально – 

коммуникативное 

развитие 
83 33 137 54 33 13 253 100 

Художественно – 

эстетическое 

развитие 
67 27 131 51 55 22 253 100 

Физическое 

развитие 
114 45 94 37 45 17 253 100 

Общий уровень  32%  50%  18%   

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким (50%) 

и средним (32%) уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года. Общий 

уровень освоения необходимых навыков и умений по образовательным областям реализуемой в 

Учреждении ОП МБДОУ №1 «Олимпик» составляет 82%. 

Воспитанники являются активными участниками творческих и интеллектуальных конкурсов 

различных уровней очной и заочной формы.  Под руководством педагогов Учреждения принимали 

участие в конкурсах на муниципальном, областном, международном уровне: 

Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах, социально-значимых 

мероприятиях: 

№п/п Год/месяц Название конкурса Участники 

конкурса 

Диплом, грамота, 

сертификат 

1.  Декабрь-

февраль 2023 

Городская экологическая акция 

«Птичья столовая» 

 

1 Диплом за участие 

2.  Март 2023 Региональный этап Всероссийского 

конкурса детско-юношеского 

творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая 

Купина» 

1 участие 

3.  Апрель 2023  Городская экологическая акция 

«Мы за чистую планету» 

 

1 участие 

4.  Май 2023 Городской конкурс на лучшее 

генеалогическое древо "Семейное 

древо" 

1 Сертификат 

участника 

5.  с 18 сентября 

по 13 октября 

2023 года 

Муниципальный конкурс по 

профилактике ДДТТ 

«Давай дружить, дорога!». 

7 участие 

6.  2023 Муниципальный конкурс 

«Мой город в сказочных огнях» 

1 Диплом за участие 

7.  Сентябрь-

октябрь 2023 

Муниципальный конкурс 

«Золотые краски осени» 

11 Диплом 

8.  Ноябрь 2023 Муниципальный конкурс 

«Мама -главное слово в каждой 

судьбе» 

8 участие 

9.  Ноябрь 2023 Муниципальный конкурс 

«Мама это значит нежность» 

1 участие 

10.  Ноябрь 2023 Муниципальный конкурс 

«Дорожная грамматика» 

4 участие 

11.  2023 «Мама -главное слово» МБДОУ №1 18 

 

Победители 

Призеры  

12.  Декабрь 2023 Администрация Засвияжского 

района города Ульяновска 

районный конкурс новогодних 

игрушек -гигантов и шаров - 

3 Почетная грамота 

22 Благодарственное 

письмо за участие 



 
 

гигантов на территории 

Засвияжского района города 

Ульяновска 

 

13.  с 14 декабря 

2023 года по 

19 января 2024 

года 

Городская экологическая акция 

«Живая ель» 

1 участие 

14.  Декабрь 2023 Муниципальный конкурс на 

лучший самодельный лэпбук 

«Богатыри земли русской» 

1 Диплом за участие 

15.  Декабрь 

2023 

Муниципальный конкурс 

«Новогоднее поздравление на 

чувашском языке» 

1 Грамота 

16.  Декабрь 2023 «Новогодний башмачок желаний» 

МБДОУ №1 

36 Грамоты за 1,2 и 3 

места 

24 Грамота за 

участие 

17.  декабрь 2023- 

январь 2024 

Региональный конкурс среди 

организаций, осуществляющих 

работу по профилактике детского 

дорожно - транспортного 

травматизма "Вместе за 

безопасность" 

МБДОУ №1 

«Олимпик» 

сертификат 

ПОБЕДИТЕЛЯ 

Вывод: В 2023 году воспитанники принимали активное участие в конкурсных и массовых 

мероприятиях разного уровня, что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий 

потенциал. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реализации принципов 

индивидуализации и социализации (ФГОС ДО) и задач ОП МБДОУ №1 «Олимпик». 

В мае 2023  года педагоги Учреждения проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 110 человек Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению.  Из 157 выпускников 2023 года поступили: в МБОУ «Губернаторский лицей 

№100», МБОУ «Лицей при УлГТУ № 45» – 80 человек, МБОУ Гимназии №№ 1, 3, 13, 34 – 6 детей, в 

МБОУ СШ № 35, 61, 85, – 71 воспитанник. 

В сентябре 2023 года педагоги Учреждения проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 59 человек. По результатам обследования из них 12 человек зачислены на 
коррекционно-развивающие занятия с педагогом-психологом. 

Вывод: Достаточно высокий процент поступления выпускников Учреждения в гимназии и 

лицеи города свидетельствуют о высоком качестве подготовки воспитанников, эффективной 

организации образовательного процесса, направленного на личностное развитие ребенка, его 

позитивную социализацию, а также на развитие инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками.  
  



 
 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно - образовательного процесса) 

В основе воспитательно – образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей воспитанников), 

которые являются основными участниками образовательного процесса. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей, в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению ОП МБДОУ №1 «Олимпик»; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. 

Анализ адаптации дошкольников. 

Сотрудники детского сада делают всё необходимое, чтобы организовать плавный переход 

вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, делая их привыкание максимально 

безболезненным. В каждой возрастной группе создана комфортная, приближенная к домашней, 

обстановка, проводилась систематическая работа с родителями.  

В период июнь 2023- октябрь 2023 г. было проведено психодиагностическое изучение 

адаптивных возможностей младших дошкольников к условиям детского сада, вновь поступивших 

детей - 54. Исследование проводилось в рамках плана работы на 2023 - 2024 учебный год с 

использованием единой городской психодиагностической программы «Изучение адаптивных 

возможностей младших дошкольников к условиям детского сада».     

Наблюдения за детьми в адаптационный период: легкая адаптация - 23 ребенка (43%), средняя 

– 31детей (57 %) и тяжелая адаптация – 0 ребенка (0%).  

С родителями, детей у которых адаптация проходила тяжело проведены индивидуальные 

консультации, беседы с воспитателями адаптационных групп с целью оказания методической 

психолого-педагогической помощи.  

Вывод: по результатам всех проведенных психолого-педагогических мероприятий можно 

констатировать следующие результаты: 100% (54 детей) успешно адаптировались к условиям 

дошкольного учреждения. У 23 детей отмечена высокая степень адаптации, что соответствует 43 % 

от общего количества детей. Дети с первых дней посещения детского сада охотно оставались в 

группе, гуляли с воспитателем, а со второй недели пребывания в детском саду оставались на дневной 

сон. У 31 детей констатирована средняя степень адаптации, что соответствует 57% от общего 

количества детей. С этой группой детей и их родителями была проведена своевременная психолого-

педагогическая работа по снижению отрицательных адаптационных факторов. Вследствие чего 

малыши данной категории полностью адаптировались к условиям детского сада.  

В Учреждении создан и функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк) с целью 

оказания специализированной помощи воспитанникам, их родителям и педагогам. 

Учреждение сотрудничает на договорных условиях с муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Росток» г. 

Ульяновска (МБОУ Центр «Росток», Договор № 15 о взаимодействии Территориальной психолого – 

медико – педагогической комиссии Муниципального бюджетного образовательного учреждения 



 
 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Росток» и психолого-педагогического 

консилиума образовательного учреждения от 01.09.2023 г.). 

В Учреждении организована коррекционно-развивающая работа с воспитанниками, 

имеющими речевые нарушения, в условиях логопедического пункта. 

Основными направлениями деятельности логопедического пункта являются:  

- диагностическое;  

- коррекционно-развивающее (создание условий для эффективной коррекции нарушений 

устной речи у детей 5-7 лет с логопедическим заключением фонетическое недоразвитие речи);  

- информационно-методическое (организация консультативной помощи педагогам и 

родителям (законным представителям) ребенка). 

Результативность здоровьесберегающих технологий. 

Одной из главных задач работы коллектива является сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей. Одними из важнейших составляющих этой задачи: организация 

питания, организация медицинского обслуживания, оздоровление, соблюдение режима дня и т.д 

Питание в Учреждении. 
Организация питания в Учреждении производится в соответствии с требованиями п.п.2.3.3., 

п.п.2.4.6. Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с 5-ти разовой 

кратностью приемов пищи. 

Питание организовано в соответствии с примерным меню (составление примерного меню 

основано на распределение энергетической ценности (калорийности) суточного рациона по 

отдельным приемам пищи), рассчитанным на десять дней, с учетом физиологических потребностей в 

энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов 

продуктов для организации питания детей в дошкольных образовательных организациях. 

Кратность приема пищи и режим питания детей по отдельным приемам пищи (завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин) определяется утвержденным режимом группы. 

Завтрак состоит из горячего блюда (каша, запеканка, творожные и яичные блюда и др.), 

бутерброда и горячего напитка. 

Второй завтрак включает напиток или сок и (или) свежие фрукты.  

Обед включает закуску (салат или порционные овощи, сельдь с луком), первое блюдо (суп), 

второе (гарнир и блюдо из мяса, рыбы или птицы), напиток (компот или кисель).  

Полдник включает напиток (молоко, кисломолочные напитки, соки, чай) с булочными или 

кондитерскими изделиями без крема, допускается выдача творожных или крупяных запеканок и 

блюд. 

Ужин включает рыбные, мясные, овощные и творожные блюда, салаты, винегреты и горячие 

напитки. На второй ужин рекомендуется выдавать кисломолочные напитки. 

Ежедневно мы информируем вас об ассортименте питания, вывешивая меню в каждой групповой 

ячейке. В ежедневном меню указывается наименование блюда и объем порции. 

Для детей с пищевыми аллергиями, сахарным диабетом и прочими заболеваниями, 

предполагающими корректировку питания (по рекомендации лечащего врача) разрабатывается 

индивидуальное меню. 

Организации и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по организации 

питания в детском саду: общество с ограниченной ответственностью «КОМБИНАТ 
СОЦИАЛЬНОГО ПИТАНИЯ»  ОГРН 1117602012318, в лице Генерального директора Управлявшей 

организации ООО «Максимум» Вахрукова Максима Сергеевича, действующего на основании Устава 

и Договора о передаче полномочий единственного исполнительного органа управляющей 

организации (Адрес:150042, г. Ярославль, Тугаевское шоссе, д.95, оф. б, ИНН 7602088809 КПП 

760201001) 

Установлен 3-х сторонний контроль за организацией питания: администрация ДОУ – 

родители – ООО «КОМБИНАТ СОЦИАЛЬНОГО ПИТАНИЯ». Родительский контроль установлен 

через организацию Журнала дегустации блюд – ежедневно по графику родители могут попробовать 

блюда по меню и ставить свои отзывы в Журнале. Еженедельно отзывы родителей анализируются. 

Нареканий и жалоб со стороны родителей за отчетный период не поступало. Административный 



 
 

контроль осуществляется ежедневно – бракеражная комиссия, выборочный, контроль соблюдения 

санитарных норм и требований, доведение нормы объёма блюд до ребенка – за отчетный период 

грубых нарушений не выявлено. 

Вывод: дети в Учреждении обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития 

ребенка. 

Медицинское обслуживание. 

В Учреждении оборудован медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, моечная) 

площадью 23,6 кв. м. 

Медицинское сопровождение (профилактика заболеваний и оздоровление воспитанников, 

реализация индивидуального медицинского маршрута) обеспечивает ГУЗ ДГКБ поликлиника №3 на 

основании договора взаимовыгодного сотрудничества через своих представителей (врача-педиатра и 

медицинскую сестру, а также посредством выхода узких специалистов). 

Одной из главных задач работы коллектива является сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей. В течение года в рамках решения данной проблемы проведены медико-

педагогические совещания на темы: «Адаптация вновь поступивших детей в Учреждение», 

«Динамика развития детей в адаптационных группах». 

С целью повышения эффективности работы в данном направлении ежегодно отслеживаются 

показатели физического развития дошкольников путем мониторингового сравнения в трехлетнем 

аспекте. 

временной 

параметр 

 

Группы здоровья 

I II III IV V 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

2021 147 31 289 61 29 6 0 0 8 2 

2022 84 17 364 74 41 8 0 0 4 1 

2023 112 22 352 71 29 6 0 0 5      1 

В таблице представлены количественные показатели детей с разными группами здоровья. При 

анализе показателей можно сделать следующие вывод –  на 5% увеличилось количество детей с 1 

группой здоровья, на 3% уменьшилось количество обучающихся с 2 группой здоровья, на 2% 

уменьшилось количество обучающихся с 3 группой здоровья, изменилось количество воспитанников 

с V группой здоровья, имеющие сложные заболевания, чаще со статусом ребенка – инвалида. 

Данный показатель объективно не зависит от качества работы Учреждения, проводимой в данном 

направлении. Это вызвано наличием врожденных и приобретенных заболеваний у детей до 

поступления в Учреждение, родовых травм. В целом можно сделать вывод о том, что большее 

количество детей имеет 2 группу здоровья, если рассматривать диагностические показатели данной 

категории, то преобладание составляют нарушения осанки и деформация стопы. 

Мониторинг общей заболеваемости за 2021-2023 г.г. 
Показатель  2021   2022  2023 

% % число случаев 

всего:  661 

% 

соматические заболевания 85% 79% 489  77% 

инфекционные заболевания 15% 21% 142   23% 

Наблюдается тенденция снижения показателей соматической заболеваемости, которые 

достигнуты, благодаря использованию комплекса здоровьесберегающих технологий: гимнастика 

пробуждения, гимнастика расслабления (релаксации), оздоровительная дыхательная гимнастика, 

пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, воздушные и солнечные ванны, оздоровительный бег, 

тропа здоровья, витаминизация блюд и др. 

Наблюдается тенденция увеличения показателей инфекционных заболеваний за счет 

увеличения доли заболеваемости воспитанников ветряной оспой (острое инфекционное заболевание, 

вызываемое вирусом Varicellazoster (VZV) из семейства Herpesviridae, передающееся воздушно-

капельным путем).  

Средний показатель общей заболеваемости за 2023 год составил 5,3% от 100% посещаемости. 



 
 

 

Мониторинг заболеваемости / посещаемости МБДОУ №1 «Олимпик» 2021 год 
Показатель 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % 

Списочный состав 497 497 499 499 499 499 490 476 483 489 491 497 

Количество рабочих 

дней 

15 19 22 22 19 12 22 22 22 21 17 22 

100% посещаемость 7455 9443 10978 10978 9481 5988 10780 10472 9673 10626 9032 10934 

Посещаемость 3784 51 4261 45 6112 55 5091 46 4105 43 1883 31 3265 30 3622 35 4071 43 5029 50 4167 42 4573 42 

Заболеваемость 185 2 521 6 458 4 885 8 361 4 153 3 234 2 326 3 543 6 463 5 616 6 1177 11 

Среднее значение % 

заболеваемости 
5% 

Среднее значение % 

посещаемости 

43% 

 

Мониторинг заболеваемости / посещаемости МБДОУ №1 «Олимпик» 2022 год 
Показатель 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % 

Списочный состав 497 496 501 501 494 470 532 481 492 492 492 493 

Количество рабочих 

дней 

16 19 22 21 18 21 21 23 22 21 21 22 

100% посещаемость 7952 9424 11022 10562 8992 9870 11172 11063 10824 10332 10332 10846 

Посещаемость 3410 43 4204 45 5708 52 5399 51 4415 50 3377 34 3014 27 3775 34 4585 42 5235 51 4840 47 4737 44 

Заболеваемость 500 6 735 11 356 3 630 6 515 6 570 6 263 2 421 4 383 4 1227 12 1196 12 837 8 

Среднее значение % 

заболеваемости 

6,7% 

Среднее значение % 

посещаемости 

43,3% 

 

Мониторинг заболеваемости / посещаемости МБДОУ №1 «Олимпик» 2023 год 
Показатель 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

числ

о 

% число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % число % 

Списочный состав 494 494 493 494 487 455 569 504 497 495 496 498 

Количество рабочих 

дней 

17 18 22 20 20 21 21 23 21 22 21 21 

100% посещаемость 8398 8892 10846 9880 9740 9555 11949 11592 10437 10890 10416 10458 

Посещаемость 3577 43 4087 46 5628 52 4834 49 5061 52 3100 32 2832 24 4122 46 4771 47 5171 47 4927 47 4598 44 

Заболеваемость 617 7 604 7 517 5 484 5 469 5 439 5 332 3 280 2 617 6 637 6 824 8 529 5 

Среднее значение % 

заболеваемости 
5,3%  

Среднее значение % 

посещаемости 

44% 



 
 

 

Вывод: Минимальные показатели общей заболеваемости в трехлетнем аспекте варьируются 

благодаря использованию комплекса здоровьесберегающих технологий: гимнастика пробуждения, 

гимнастика расслабления (релаксации), оздоровительная дыхательная гимнастика, пальчиковая 

гимнастика, гимнастика для глаз, корригирующая гимнастика, массаж с помощью сухого обтирания, 

воздушные и солнечные ванны, оздоровительный бег, тропа здоровья, витаминизация блюд и др. 

Анализируя показатели мониторинга заболеваемости, можно сделать вывод, что постоянно 

ведется поиск новых подходов к оздоровлению детей, базирующихся на многофакторном анализе 

внешних воздействий, мониторинге состояния здоровья каждого ребенка, учете и использовании 

особенностей его организма, индивидуализации профилактических мероприятий. 

В 2023 году процент общей посещаемости возрос, что свидетельствует о качественной работе 

Учреждения в данном направлении. На данный момент дошкольное учреждение является центром 

пропаганды здорового образа жизни, воспитания культуры семьи, формирования у родителей знаний, 

умений, навыков по различным аспектам сохранения и укрепления здоровья, как детей, так и 

взрослых. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Учреждении работают 29 педагогов, из них 2 – внешних 

совместителей. 

Мониторинг уровня образования педагогического коллектива (без внешних совместителей) 

Уровень 

образования 

 

средне специальное/ 

среднее профессиональное 

(чел. /%) 

н/высшее 

(чел. /%) 

высшее 

(чел. /%) 

15 чел. (56%) 0 чел. (0%) 12 чел. (44%) 

 

Мониторинг педагогического стажа педагогического коллектива  

(без внешних совместителей) 

Стаж 
 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20лет более 20 лет 

число % число % число % число % число % 

6 22 12 44 1 4 3 11 5 19 

 

Мониторинг возрастного уровня педагогического коллектива 

(без внешних совместителей) 

Возрастная 

категория 
 

от 20 до 34 лет 

(чел. /%) 

от 35 до 44 лет  

(чел. /%) 

от 45 до 54 лет                                                                                                                                                                                                                                                     

(чел. /%)  

более 55 лет 

(чел./%) 

7 чел./26% 15 чел./ 56% 4 чел./15% 1 чел./3 

Мониторинг уровня квалификационной подготовки педагогического коллектива (без 

внешних совместителей) 

Категория 
 

высшая 

(чел. /%)  

первая 

(чел. /%) 

отсутствует 

(чел. /%) 

8 чел./30% 11чел./40% 8 чел./30% 

 

Мониторинг уровня квалификационной подготовки педагогического коллектива  

в трехлетнем аспекте 

категория 
высшая первая соответствие отсутствует 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

2021 год 2 8 15 63 0 0 7 29 

2022 год 5 16 3 10 0 0 10 33 

2023 год 8 30 11 40 1 4 7 26 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 2 педагога; 



 
 

 первую квалификационную категорию – 3 педагога. 
Большое внимание уделяется повышению квалификации педагогов: 

 каждый педагог работал над определенной темой самообразования, результаты которой 
представлялись в виде консультаций для педагогов и родителей, открытых занятий для 

коллег, мастер-классов, выступлений на семинарах-практикумах, подбору дидактических игр 

и материала для занятий и др. Документы оформлялись в папки по самообразованию. В конце 

учебного года каждый педагог представил аналитическую справку о поделанной работе. 

 Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов Учреждения.  

 Из 27 педагогических работников Учреждения все соответствуют квалификационным 
требованиям профстандарта. Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом. 

Участие педагогов (методическая активность) в работе методических семинаров, объединений 

и т.д. различного уровня: 

 

Год Наименование 

мероприятия 

 

Тема Статус Категория 

слушателей 

07.0.2.2023г. Методическое 

объединение № 1 

 «Приобщение детей к культуре и 

истории города Ульяновска и 

Ульяновской области». 

ДОО Педагоги 

МБДОУ №1 

«Олимпик» 

28.02.2023г. Городской 

семинар-

практикум 

 

«Приобщение к культурно-

историческим ценностям 

через знакомство дошкольников с 

архитектурой родного края. 

Проектная деятельность, 

как форма ознакомления 

дошкольников 

с культурой России». 

Муниципальное Педагоги 

ДОО города 

Ульяновска 

04.04.2023г. Методическое 

объединение № 1 

 «Экскурсия как средство 

формирования нравственных 

ценностных ориентаций у старших 

дошкольников  

на основе краеведческого материала». 

ДОО Педагоги 

МБДОУ №1 

«Олимпик»  

19.11.2023г. Методическое 

объединение № 1 

 «Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников в 

современных условиях ДОУ»  

ДОО Педагоги 

МБДОУ №1 

«Олимпик»  

28.11.2023 г. Педагогический 

совет №4  

 

 

«Современные подходы к организации 

нравственно-патриотического 

воспитания дошкольников через 

образовательную деятельность на 

занятиях и в режиме дня в 

соответствии с требованиями ФОП 

ДО» 

ДОО Педагоги 

МБДОУ №1 

«Олимпик» 

06.12.2023г. Городское 

методическое 

объединение 

 «Современные образовательные 

технологии в коррекционной работе с 

детьми с нарушениями речи по 

подготовке к обучению грамоте.  

В рамках работы методического 

объединения учитель-логопед 

поделилась опытом работы по темам: 

«Формирование навыка чтения у 

старших дошкольников с ФН и ФФН с 

использованием методики 

скорочтения». 

Муниципальное Педагоги 

ДОО города 

Ульяновска 

27.12.2023 г. Региональный 

конкурс 

Региональный конкурс среди 

организаций, осуществляющих работу 

Региональное Педагоги 



 
 

по профилактике детского дорожно - 

транспортного травматизма «Вместе за 

безопасность». 

Вывод: повышение квалификации педагогов преследует цель повышения профессионального 

мастерства, как самого педагога, так и всего коллектива в целом. Повышение квалификации — это 

образовательный процесс педагогов, который нужно проводить систематически. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Учреждении имеется библиотека, которая является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические 

пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с содержанием ОП МБДОУ №1 «Олимпик». 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации деятельности педагогов для подготовки для реализации ОП. Кабинет оснащен рабочими 

столами, офисными стульями, имеется ноутбук, принтер, сканер, ламинатор. 

Информационное обеспечение Учреждения включает: 

 Компьютер   в сборе ПЭВМ7300 

 Компьютер МР 512 Э 

 Компьютер Се1егоп 

 Компьютер DNS Office 002-А4-5300(сист.блок+монитор+мышь+клавиатура) 

 Компьютер в сборе Е3200/2047/500/DVDRW1400W с монитором 

 КомпьютерЕ5200/2048/50DVD+RW|450W|Win Home Basikn 7 

 Компьютер АСЕР ЕХ 2620Ц (системный блок) 

 Монитор 21,5 ЖК монитор "Samsung" – 2 шт 

 МФУhpLazerJet Pro M1132 

 ПринтерHP Laser Pro 400M 401dn 

 Принтер Epson L110 

 Принтер HP Laser Jet Pro P1102 – 2 шт 

 Принтер черно –белый лазерный HPLazerProP1112 

 Цифровое фортепианино CasioCelivanoAP – 650 BK 

 Музыкальный центр Samsung MX – 2 шт 

 Музыкальный центр PilipsMCM 1150/12 – 2 шт 

 Проектор EPSON EB-S62  

 Экран проекционный LumienMasterVien, матовый на треноге 

 Мультимедиа-проектор Casio XJ-UT331X 

 Мультимедиа-проектор Casio XJ-UT331X, DLP, 3300 ANSI 

 Радиосистема Icmiu – 4015 

 Микшерный пульт Behringer 1202FX 

 Интерактивная доска с комплектом обучающих программ и выходом в интернет. 

  Электронные издания: «Справочник руководителя дошкольного учреждения», 

«Нормативные документы образовательного учреждения», «Справочник старшего воспитателя 

дошкольного учреждения». 

 Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами и др. 

 Качество доступа к Интернет позволяет принимать участие в видеоконференциях, веб-

семинарах и других дистанционных мероприятиях, работать с электронными программами. 



 
 

В Учреждении передача данных производится по локальной сети и сети WI-FI. Для 

блокирования ресурсов, не имеющих отношения к образовательным, используются средства 

контентной фильтрации. 

На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение: расширенный 

(базовый) пакет Microsoft, антивирусная программа. 

В каждой возрастной группе созданы мини библиотеки методической, детской 

художественной литературы, энциклопедической литературы. 

Виды средств обучения и воспитания, доступных в Учреждении: 

 печатные (книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, раздаточный материал); 

 электронные образовательные ресурсы (образовательные мультимедиа); 

 аудиовизуальные (слайды, видеофильмы образовательные); 

 наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные 
доски); 

 демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели демонстрационные); 

 учебные приборы (компас, барометр, колбы и т.д.); 

 тренажеры и спортивное оборудование. 
Вывод: В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

надлежащей организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития воспитанников. Общая площадь здания 3223,8 м2, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 863,6 м2 

В Учреждении 12 групповых ячеек оснащены современной модульной мебелью для 

специальных игр, пособий и игрушек. 

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы.  

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»: центр ПДД, пожарной 

безопасности, центр сюжетно-ролевых игр: сюжетные игрушки, кукольная мебель, настольно-

печатные и дидактические игры, макеты для различных игр. 

Образовательная область «Познавательное развитие»: центр: природы, сенсорного развития, 

конструктивной деятельности, формирования элементарных математических представлений, 

экспериментирования: рабочие столы и стулья для детей, магнитофоны с набором дисков, 

энциклопедическая литература, настольно-печатные игры, мозаики, головоломки, оборудование для 

экспериментирования, строительный материал, конструкторы разных размеров с разным набором 

деталей, материалы для счета и сравнения, дидактический демонстрационный и раздаточный 

материал, календари наблюдений за природой, коллекции, материалы по краеведению, альбомы, 

макеты, модели, муляжи. 

Образовательная область «Речевое развитие»: центр книги: художественная литература, 

настольно-печатные и дидактические игры, предметные и сюжетные картинки, картотеки 

артикуляционной, дыхательной, пальчиковой гимнастик. 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»: Центр изо-деятельности, 

музыки, театра: материалы для художественного творчества, бумага разной фактуры и размера, 

пластические материалы, природный материал, мольберты, книги, альбомы народного творчества, 

альбомы для раскрашивания, книги о художниках, картины художников, портреты художников, 

композиторов, образцы декоративно-прикладного искусства, музыкальные инструменты. 

Образовательная область «Физическое развитие»: мячи, скакалки, кегли, кольцебросы, 

обручи, дорожки, комплексы гимнастик: дыхательная, после сна, наглядная информация для 

родителей по здоровому образу жизни. 

Мебель, оборудование, дидактический материал соответствует требованиям санитарных, 

технических нормативных документов. 



 
 

В Учреждении предусмотрены дополнительные помещения для организации узконаправленной 

деятельности с воспитанниками:  

 музыкальный зал (103,1 м2) -1,  

 физкультурный зал (93,7 м2) -1, 

 сенсорная комната (29,4 м2) -1 

 В здание Учреждения предусмотрены вспомогательные помещения (кабинеты) для персонала 
образовательного учреждения: 

 кабинет руководителя, 

 методический кабинет заместителей заведующего по учебно-воспитательной работе, 

 кабинет заместителя заведующего по административно – хозяйственной части, 

 бухгалтерия, 

 канцелярия, 

 медицинский и процедурный кабинеты, 

 хлораторная,  

 пищеблок (холодильная камера, холодный цех, моечная, кладовая, горячий цех, подсобная), 

 прачечный блок (гладильная, прачечная), 

 служебное помещение для работников по комплексному обслуживанию здания, 

 складские помещения. 

Административно-хозяйственная деятельность за 2023 год. 

Проведены мероприятия: 

 проведены плановые противопожарные мероприятия 

 проведены дератизация и дезинсекция помещений 

 антитеррор 

 специальная оценка условий труда 

Групповые помещения: 

 обновлено игровое и дидактическое оборудование для групп №1-12 

 заменена посуда в группах №1-12 

Спортивный зал: 

 обновлено физкультурно-спортивное оборудование 

Музыкальный зал: 

 изготовлены декорации 

 произведен пошив детских костюмов 

 обновлена фонотека 

Методический кабинет: 

 закуплены канцтовары 

 закуплены методические пособия. 

Подвал: 

 произведена промывка, опрессовка отопительной системы 

 произведена поверка манометров 

Бухгалтерия: 

 закуплены канцтовары 

Территория, прилегающая к Учреждению: 

 оформлены цветники, огород 

 произведена обрезка кустарников  

 обработаны известью стволы деревьев  

 окрашены малые архитектурные формы 

 окрашен бордюрный камень на всей территории Учреждения 
Вывод: материально-техническое состояние Учреждение и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 



 
 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

82 % воспитанников успешно освоили ОП МБДОУ №1 «Олимпик» в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

На сайте bus.gov.ru размещена информация о государственных (муниципальных) 

учреждениях, в том числе о результатах независимой оценки качества условий осуществления 

организациями образовательной деятельности (НОКО). 

Результаты оценки качества образования Учреждения на 31.12.2023 г.: 

1. Критерий  «Открытость и доступность информации об организации» 

Сумма баллов по всем показателям – отлично 

2. Критерий «Комфортность условий предоставления услуг» 

Сумма баллов по всем показателям – отлично 

3. Критерий «Доступность услуг для инвалидов» 

Сумма баллов по всем показателям – хорошо 

4. Критерий «Доброжелательность, вежливость работников организаций» 

Сумма баллов по всем показателям – отлично 

5. Критерий «Удовлетворенность условиями оказания услуг» 

Сумма баллов по всем показателям – отлично. 

Для  информирования родителей об организации образовательной деятельности в Учреждении 

оформлены информационные стенды, проводятся совместные образовательные проекты, ведется 

официальный сайт https://olimpik73.gosuslugi.ru/ и страница ВКонтакте  

https://vk.com/public216092505  в сети Интернет. 

Вывод: Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023 г. 

(данные приведены по состоянию на 31.12.2023г.) 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 498 человека 

в режиме полного дня (8–12 часов) 497 человек 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 1 человек 

в семейной дошкольной группе 0 человек 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, 

которое организует детский сад 

0 человек 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 76 человек 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 422 человек 

https://olimpik73.gosuslugi.ru/
https://vk.com/public216092505


 
 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек (процент) 498 человек 

100% 

8–12-часового пребывания 498 человек 

100% 

12–14-часового пребывания 0 человек 

0% 

круглосуточного пребывания 0 человек 

0% 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги: 

человек (процент) 4 человека 

1% 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 человек 

0% 

обучению по образовательной программе дошкольного образования 498 человек 

100% 

присмотру и уходу 498 человек 

100% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника день 12 дней 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 27 человек 

с высшим образованием 12 человек 

44 % 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 12 человек 

44% 

средним профессиональным образованием 15 человек 

56% 

средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля) 15 человек 

56% 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек (процент)  

с высшей 8 человек 

29,6 % 

первой 11 человек 

40,7 % 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек (процент)  

до 5 лет 6 человек 

22,2% 

больше 30 лет 1 человек  

3,7% 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте: 

человек (процент)  

до 30 лет 1 человек 

3,7 % 

от 55 лет 1 человек  

3,7% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

человек (процент) 27 человек  

100% 



 
 

профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек (процент) 27 человек  

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 27 педагогов 

/498 ребенка 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м ясли 2,1 м2 

дошк. гр 1,7м2 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников кв. м 226,2 м2 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

Заведующий  

МБДОУ № 1 «Олимпик»                                                                 

  

                   

  И.Н. Селина 

М.П.  


